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da Superiora Geral da Congregacao Concepcionista e pelo

Pontificio Conselho para os Leigos.

2. 0O que ndo fique determinado neste Estatuto serad estudado
pela Assembléia ou pela Equipe de Coordenacdao Geral, que
apresentardo uma proposta de resolugdo a Superiora Geral

para sua aprovagao.

58.- DisposicOes adicionais
Primeira:

Até o pleno desenvolvimento de todos os niveis de coordena-
gdo estabelecidos no presente Estatuto, as lacunas que possam
aparecer serdo estudadas pelos membros do nivel em que surjam,

levando sua proposta ao nivel superior existente.

Segunda:
O Governo geral promovera a constituicdo de uma coorde-
nacdo geral proviséria. Estara formada por religiosas e leigos, que

assumira a competéncia das coordenagdes ainda ndo existentes.

MARCILLA, ESPANHA, 01 DE AGOSTO DE 2006

Obs: Na reunidao com as Irmas que acompanham os grupos do MLC,
realizada no dia 26/08/206 definiu-se os nucleos para a Provincia do
Brasil: Brasilia-DF,

Passos, Machado e Mococa

Sao Paulo e Recanto e Fronteira

Belo Horizonte e Rio

Bahia
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ESTATUTO DO MOVIMENTO LEIGO CONCEPCIONISTA

Texto corrigido no XIV Capitulo Geral, Julho 2006

CAPITULO I

NATUREZA, FINS,
MEMBROS E PERSONALIDADE JURIDICA

1.- Identidade do Movimento Leigo Concepcionista

1.1. O Movimento Leigo Concepcionista (MLC) é uma Associ-
acdo internacional, integrada por catdlicos leigos que, desejando
viver a espiritualidade e carisma concepcionista, assumem compro-
missos mais estreitos com a Congregacdo das Religiosas Concepcio-
nistas Missionarias do Ensino, conforme se expressa neste Estatuto
e Projeto de vida que o integra.

1.2. O MLC vive e opera sob a moderacdo dos Superiores
maiores da Congregacao Concepcionista (CIC 303).

2.- Constituicdao e aprovacao
O MLC se erige e constitui como Associacdo privada de fiéis
e como Associacao eclesiastica, mediante decreto da Superiora Geral

da mencionada Congregacgao.

3.- Finalidades

O MLC tem por finalidades (CIC 304):



a) Fomentar a vida de fé de seus membros, para seguir a
Jesus Cristo e viver o Evangelho, segundo o carisma de
Carmen Sallés (CIC 298.1).

b) Comprometer-se com a Igreja e com a sociedade, medi-
ante acdo apostolica, realizada de acordo com os signos
dos tempos.

c) Formar unidade com as Religiosas Concepcionistas Missi-
onarias do Ensino, contribuindo para a difusdo e atuali-

zagao do carisma concepcionista.

4.- Sede do Movimento

Tem sua Sede Geral em Madrid, Rua Princesa 19 e 21 e De-
legagdes nas Sedes dos distintos Organismos da Congregacao (CIC
304.1; 311).

5.- Requisitos para o ingresso e admissao de membros.

Podem ser admitidas ao MLC pessoas maiores de 18 anos,
de ambos os sexos, catdlicos seculares comprometidos, que queiram
conhecer, viver e divulgar o carisma e espiritualidade concepcionis-

ta.

6.- Classes de membros

Os membros podem ser:

6.1.S30 membros ativos os que voluntaria e livremente se
vinculam ao Movimento de forma estavel e, participam
dos diferentes campos de acdo apostdlica, admitidos de
acordo com as normas do presente Estatuto. Podem
chegar a formar comunidades cristds concepcionistas,

orientadas pela autoridade competente.

54, Extingoes dentro do MLC
a) Em caso de extingdo de qualquer Coordenacdo, o patrimo-
nio sera revisado pela coordenacdo geral que o aplicara as
atividades do MLC, preferentemente da mesma coordena-

cao geral.

b) Em caso de extingdo do MLC, seu patriménio passa a Con-
gregacdo de Religiosas Concepcionistas Missionarias do
Ensino, respeitados os direitos adquiridos por terceiros e a
vontade dos doadores, se existirem. (CIC 326.2).

CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS SOBRE O ESTATUTO

55. - Corresponde a Superiora geral a aprovacdo do Estatuto que
sera apresentado posteriormente ao Pontificio Conselho de Leigos
para sua ratificagao.

O Estatuto entrara em vigor a partir da data de publicagdo do

decreto de erecdo do MLC.

56.- Observancia do Estatuto
O presente Estatuto, especialmente o Projeto de Vida que o inte-
gra como fundamento do MLC, deve ser observado fielmente por

seus membros.

57. - Interpretacao do Estatuto
1. Este Estatuto poderd ser modificado, em parte ou integral-

mente, pela Assembléia geral, com a posterior confirmagdo

33



1. Cada Grupo administra seus bens com relativa autonomia,
tendo em conta a norma da Igreja (CIC 305, 325) com os se-

guintes critérios orientadores:

a) A comunicacdo de bens entre os membros do MLC.

b) A eliminacao de todo afa de lucro e luxo.

c) A obrigagdo de orientar sempre os bens ao servigo dos fins
do MLC.

d) Contribuir com iniciativas com o fim de arrecadar os recur-

SOS necessarios.

2. Os recursos financeiros das Coordenacdes serao aplicados
preferencialmente a formacdo de seus membros e a cobrir os

gastos proprios da Coordenacdo e de suas atividades.

CAPITULO V
SEPARAGCAO E EXTINGCAO DENTRO DO MLC

53. - Separacao do MLC

Se um membro do MLC deseja abandona-lo, deve dirigir sua
solicitacdo ao coordenador de zona (nucleo), expondo as razdes que
Ihe motivam a fazé-lo.

Se o grupo advertir que algum de seus membros falte grave-
mente o presente Estatuto, ou dificulta notavelmente o bom anda-
mento do grupo, solucionard fraternalmente a situagdo. Se ndo o
conseguir, transladara a devida informacdo a autoridade competen-
te, podendo-se chegar a sua separacao do Movimento, segundo o
Estatuto (CIC 308).

Se esta situagao ocorrer com um grupo ou coordenagao se pro-

cedera a sua dissolugdo com analogo procedimento.
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6.2. Os membros orantes sdo aqueles que se comprometem
a ajudar com a oragao a toda a Familia concepcionista e
a missao apostolica que realiza.

6.3. Sdo0 membros simpatizantes os que aderem a algumas

iniciativas do Movimento.

CAPITULO II
PROJETO DE VIDA

A) VINCULACAO AO CARISMA CONCEPCIONISTA E A CARMEN
SALLES

7.- Projeto de Vida

Tudo que de forma orgéanica se refere a vida espiritual, ao
compromisso apostélico e a formacao dos membros do MLC, estd
contido no Projeto de Vida do leigo concepcionista, que forma parte
integrante do presente Estatuto e que, pelo mesmo, segue idénticas
normas de aprovagao, observancia, mudancas, interpretacdo e dis-

pensas, contidas no Capitulo V.

8.- Uma chamada do Espirito

O Movimento Leigo Concepcionista (MLC) nasce como uma
chamada do Espirito, que recebe a Congregacdao Concepcionista
através da Igreja seguindo o influxo do Concilio Vaticano II, para
aqueles leigos que queiram compartilhar o carisma concepcionista,
vivendo sua espiritualidade.

E também uma interpelacdo urgente da sociedade, da fami-



lia e da juventude a encontrar respostas cristds aos grandes proble-

mas e necessidades atuais.

VIDA E ESPIRITUALIDADE DE CARMEN SALLES

9.- Carmen Sallés e o MLC
O MLC se inspira no carisma que Carmen Sallés recebeu e
ilumina a vida cristd e apostdlica com os valores que surgem do

mesmo.

9.1. Uma mulher chamada por Deus
9.1.1. Carmen Sallés (1848-1911) viveu em busca cons-
tante da vontade do Pai, abandonando-se generosamente a
sua Providéncia. Esforcou-se em todo momento por agradar
a seu Senhor, tendo-Lhe como a sua maior riqueza. Confia-
da plenamente a agdo do Espirito, fez de sua vida uma en-

trega total a Cristo, tomando por modelo Maria Imaculada.

9.1.2. Mulher de espirito missionario e generoso, aberto a
novos lugares e novas terras, empreendeu uma larga pere-
grinagao espiritual para responder as necessidades de crian-
cas e jovens. No noviciado das Religiosas Adoratrizes, con-
templando o Mistério da Imaculada Conceigdo de Maria,
compreendeu a importancia da educacgao preventiva; e entre
as Dominicanas da Anunciata, a necessidade de oferecer
uma educagdo, o mais ampla possivel, a todas as classes

sociais.

9.1.3. Descobriu assim um modo universal e eficaz de

evangelizar e iniciou um novo caminho na Igreja, fundando

Compete ao tesoureiro/a geral:

a)

b)

9]

d)

e)

f)

g)

Administrar os bens e manter em conta bancaria, conjunta
com o coordenador leigo, o dinheiro da coordenacgdo geral.
Contribuir com iniciativas com o fim de manter o patrimo-
nio e cobrir os gastos de funcionamento da coordenagdo
geral.

Manter o arquivo em dia, a documentagdo e o movimento
financeiro.

Estudar conjuntamente com o coordenador geral leigo, os
documentos financeiros.

Receber os balancos anuais do exercicio econdmico das
coordenaces regionais e fazer o consolidado a nivel geral.
Dar conta de sua gestdo a equipe de coordenacdo geral,
ao menos anualmente.

Exercer as demais fungBes inerentes a seu cargo.

CAPITULO IV
ECONOMIA

51. - Recursos econdOmicos para a manutencao do MLC

a)

b)

O financiamento do MLC correra a cargo de seus membros.
A Assembléia geral estudara as formas concretas de fazé-

lo.

Estabelecer-se-do formas de colaboragdo entre a Congre-

gacdo e o MLC para seu funcionamento.

52. - Administragdo dos bens do MLC
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Compete aos Coordenadores gerais:
a) Presidir a Assembléia geral.
b)  Presidir as reunides gerais.

C) Delegar suas fungodes.
E competéncia especifica da Religiosa Coordenadora geral:

Velar pela identidade carismatica do MLC.

Nomear as irmds responsaveis pelas coordenagdes regionais, prévia
consulta a Superiora maior correspondente e as equipes de coorde-
nacao regional e geral.
E competéncia especifica do coordenador geral leigo:

* Representar o MLC em todos os ambitos.

» Convocar e dirigir a Assembléia geral.

» Exercer as fungdes inerentes a seu cargo.

* Em caso de divergéncia entre os coordenadores gerais, decidi-

ré a Superiora geral.

49. - Competéncias do secretario geral
Compete ao secretario/a:

a) Levantar as atas das Reunifes e Assembléias gerais em
um livro préprio que se manterd sob sua responsabilidade.

b) Manter a comunicagdo entre o MLC, a Congregacao das
Religiosas Concepcionistas Missionarias do Ensino e o
Pontificio Conselho de leigos.

c) Organizar e manter atualizado o arquivo geral do MLC.

d) Emitir e divulgar em dia a correspondéncia.

e) Exercer as demais fungdes inerentes a seu cargo.

50.- Competéncias do tesoureiro/a geral
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9.2,

9.3.

9.4.

uma congregacao religiosa, Concepcionistas Missionarias do
Ensino, para formar mentes e coracdes segundo o modelo

da criatura mais perfeita, Maria Imaculada.

Cristo, centro de sua vida

O amor a Cristo Redentor e Mestre orientou sua vida e missao.
Sua espiritualidade se desenvolve em torno de um cristocen-
trismo unificador, segundo suas proprias palavras: "Nossos
pensamentos, nossos gostos, nosso querer mesmos estejam
postos em Cristo...”

Na vida e espiritualidade de Carmen Sallés aparecem integra-

das todas as virtudes.

Providéncia e fidelidade

9.3.1. Sua relagdo com Cristo foi vivificada pela experiéncia
do amor providente de Deus. Carmen Sallés sentia sobre si
o amor gratuito e a misericérdia infinita do Pai, que a en-
cheu do gozo do Espirito e a fazia transbordar-se em agdo

de gragas.

9.3.2. A gratuidade do amor de Deus a estimulou a corres-
ponder com generosidade a este amor divino recebido e
descoberto como histéria de salvacdo ao longo de sua vida,
e fez da fidelidade a vontade de Deus principio unificador de

sua existéncia.

A Eucaristia, Fonte de Vida

A amizade com o Jesus Eucaristia era a fonte de sua vida

espiritual e o consolo em seus momentos dificeis. Considerava-a um

meio indispensavel e um reforco necessario para acender e manter
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vivo o carisma da Congregacdo. A presenga eucaristica, contempla-
da e personalizada freqlientemente na oracdo, levou-a a fazer desta
vivéncia uma companhia constante.

A presenca de Deus é também nota distintiva de sua espiri-
tualidade que foi convertendo sua existéncia em uma oracdo conti-

nua.

9.5. Impulso apostoélico

Preocupou-se tanto por uma educacao preventiva e integral
de criangas e jovens, como por sua capacitacdo para viver com dig-
nidade sua vocagdo e ser construtores de auténticos lares cristdos,

para a transformacgdo da sociedade.

B) ESPIRITUALIDADE DO MLC

10.- Tracos da espiritualidade do Movimento

Dentro do MLC procuramos viver e fazer proprios os tragos
mais caracteristicos da experiéncia espiritual que Carmen Sallés vi-
veu e transmitiu. Desta experiéncia brota uma espiritualidade cris-
tocéntrica e Mariana, eclesial e apostolico-missionaria.

Estd marcada pelas atitudes evangélicas destacadas no ca-

risma concepcionista:
. Busca da vontade de Deus para nossa vida.

. Confianca na Divina Providéncia.

. Fazer-nos irmdos no coragao da Mae Imaculada.

. Unir-nos na oracao, na meditacdo da Palavra e na celebragao
liturgica e sacramental.

. Colaboragao na construgao do Reino.

c) Secretario(a).

d) Tesoureiro(a)

e) Religiosa representante das Superioras maiores, designada
pela Superiora geral.

f)  Representantes das coordenacOes regionais.

47. - Fungoes da equipe de coordenacgao geral
A Equipe de Coordenacao geral tem as seguintes fungoes:

a) Velar pela identidade do MLC.

b) Impulsionar e favorecer a formacao dos leigos concepcio-
nistas. Aprovar o Plano de Formagao

c) Organizar a celebragdo da Assembléia geral.

d) Interpretar as normas do Estatuto do MLC, até a Assem-
bléia seguinte do MLC.

e) Acompanhar as equipes de coordenagdo regional em seus
processos e atividades.

f) Fomentar o intercdmbio entre as coordenagbes regionais
para que nao se perca a unidade, respeitando a diversida-
de.

g) Manter relagdo com o Conselho Pontificio de Leigos e ou-
tras Organizagdes.

h) Constituir as coordenacdes regionais necessarias, definindo
seu ambito geografico.

i) Cobrir as vacantes que se produzam na equipe geral até a
Assembléia seguinte.

1) Administrar os bens do Movimento

k)  Aprovar o orcamento anual.

48.- Competéncias dos coordenadores gerais
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dando pautas para comprometer-se com eles.

e) Fixar as diretrizes para a atuacao da equipe de coordena-
cao geral e avaliar sua gestao.

f) Fomentar a comunicacdao de bens entre os grupos e dar
diretrizes para leva-la adiante.

g) Apresentar, aprovar ou desprezar propostas de modificacao
do Estatuto com a ulterior confirmagao da Superiora geral.

h) Determinar o nimero de membros da equipe de coordena-
¢ao regional e geral.

i) Determinar o nimero de delegados dos grupos e de religio-
sas as assembléias regional e geral.

j) Escolher o coordenador geral leigo, secretario e o tesourei-
ro, a nivel geral.

k) Determinar o numero de representantes das coordenacdes
regionais que devem formar parte da equipe de coordena-
cdo geral. Escolhé-los em funcdo deste nimero.

Os acordos da Assembléia tém vigéncia até a assembléia geral se-
guinte e tém que ser respeitados pelos grupos e coordenagdes.

46. - Equipe de coordenacgao geral

A equipe de coordenagdo geral estara composta por:

a) Uma coordenadora geral, que sera sempre a Superiora ge-
ral ou outra religiosa por ela delegada, com competéncia
fundamental sobre a identidade carismatica e a funcao das

religiosas no MLC.

b) Um(a) Coordenador(a) geral leigo(a) com competéncia
fundamental sobre a identidade laica e funcionamento do
MLC.
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. Ser presencga de Maria Imaculada no mundo.
. Assumir o compromisso apostdlico e missionario.
Desta maneira, vivendo um itinerario formativo segundo a
pedagogia de Carmen Sallés, quer conseguir a integragdo da fé e a
vida, beber nas mesmas fontes da espiritualidade concepcionista e

chegar a ser no mundo de hoje "a presen¢a de Maria Imaculada”.

11. - Vinculos com a Congregacao Concepcionista

O MLC mantém vinculos de comunhdo com a Congregacdo,
ao compartilhar o mesmo carisma.

Ambos fomentam o conhecimento mutuo, as relagdes inter-
pessoais, a comunicagao de dons e os encontros celebrativos e for-

mativos.

12. - Participagao na vida do MLC

O leigo concepcionista cuida da comunhdo fraterna e da co-
laboracdo com outros grupos do MLC, mediante o conhecimento e
informacgdo reciproca, a mdtua ajuda espiritual e formativa, e a par-
ticipacdo nos compromissos apostdlicos comuns.

Colabora com espirito de iniciativa, na programagdo, realiza-

cao e avaliacdo da vida e atividades do MLC.

C) CARACTERISTICAS APOSTOLICAS DO MLC

13.- Compromisso apostolico
Os membros do MLC querem seguir a Jesus Cristo, Redentor
e Mestre, enviado pelo Pai para salvar o homem. Como testemunhas

do Evangelho p6em em pratica, nas condigGes ordinarias da vida, o



Mandamento Novo do amor a Deus e ao proximo. Fazem-no anima-
dos pelo espirito concepcionista, contemplando a Maria Imaculada
como o modelo de que todos estamos chamados a ser: "Santos e

imaculados em sua presencga pelo amor” (Ef. 1,4).

13. 1.- Atencdo a pessoa

O leigo concepcionista opta pela atencdo a cada pessoa co-
mo sacramento de Deus, lugar no qual Deus se faz presente a partir
da Encarnagdo: “O que fizerem a um destes, é a Mim que fa-
zem” (Cf MT 25, 40). Fruto desta certeza é a acolhida incondicional
a cada pessoa, a esperanca em suas possibilidades de superacdo,
confiando na forga transformadora do amor que trata de chegar ao
coragao.

A atitude de proximidade a cada pessoa se traduz em gestos
humanos, acolhendo as alegrias, as esperangas, as tristezas e as
angustias de nossos irmdos. Por isso, o leigo concepcionista, trata
de viver ao lado do outro e faz da propria vida um servigo incondici-

onal.

13.2.- Ambitos de projecdo apostélica
O leigo concepcionista estd chamado, individualmente e co-
mo grupo, a realizar sua missao evangelizadora, sendo fermento do

espirito das Bem-aventurancas, de maneira preferencial:

e na familia

* nos ambientes de vida e trabalho
* na realidade social em que vive

* na Igreja.

e nas obras concepcionistas.
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regional e na formagcdo dos membros do MLC.

e) Manter contato com a Superiora maior correspondente.

f) Nomear as irmas responsaveis pelas Coordenacdes de zona
(nucleo), prévia consulta a Superiora maior e as equipes de

coordenacdo de zona (nucleo) e regional.

43. - Coordenacgao geral
A coordenacdao do Movimento a nivel geral compete a assem-

bléia geral e a equipe de coordenacdo geral.

44. - Assembléia geral
A Assembléia geral se celebrara a cada seis anos. Formardo par-

te dela:

e A Superiora geral, como coordenadora geral religiosa e/ou
sua delegada.

e 0O coordenador geral leigo.

* Os membros de Equipe de Coordenacdo geral.

* As pessoas escolhidas segundo o nimero de delegados deter-

minado na assembléia geral anterior.

45. - Fungbes da assembléia geral
A Assembléia Geral tem as seguintes funcgoes:

a) Fomentar o conhecimento, a convivéncia e o estimulo mu-
tuos.

b) Estudar e refletir sobre os distintos aspectos da vida e mis-
sao do leigo concepcionista.

c) Avaliar a situacdo do Movimento a nivel geral.

d) Conhecer e canalizar as novas provocagdes da sociedade
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41. - Competéncias do tesoureiro regional
Compete ao tesoureiro(a) regional:

a) Administrar os bens e manter em conta bancaria, conjunta
com o coordenador, o dinheiro da coordenagdo regional.

b) Contribuir com iniciativas com o fim de manter o Patrimonio
e cobrir os gastos de funcionamento da coordenagdo regio-
nal.

c) Manter em dia a documentagao e o movimento financeiro.

d) Estudar conjuntamente com o coordenador os documentos
financeiros.

e) Dar conta semestralmente de sua gestdao a equipe de coor-
denacgdo regional.

f) Receber os balangos anuais do exercicio econ6mico das co-
ordenacgbes de zona (nucleo) e fazer o consolidado a nivel
regional.

g) Enviar os balangos anuais do exercicio econdmico a coorde-
nacao geral.

h) Exercer as demais fungdes inerentes a seu cargo.

42, - Competéncias da(s) religiosa(s) responsavel(s) a nivel

regional
Compete a(s) religiosa(s) responsavel(s) do MLC a nivel regional:

a) Garantir a fidelidade ao carisma e promover seu desenvolvi-
mento.

b) junto com o coordenador regional, ser vinculo de unido entre
as distintas coordenagdes.

c) Participar das reunides da coordenacao regional.

d) Colaborar no desenvolvimento das atividades da coordenacao
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13.3. - Compromisso na prépria familia, trabalho e so-
ciedade

O leigo concepcionista se empenha em fazer de sua familia
uma verdadeira "Igreja doméstica” (LG 11b, 35c) e iluminar evange-
licamente o ambiente no que trabalha.

Trata de construir um mundo fraterno e solidario, trabalhan-
do por transformar, na medida de suas possibilidades, as estruturas

injustas de seu entorno social.

13.4.- Compromisso com a Igreja

A acdo apostdlica tem sempre uma dimensdo eclesiastica.

Os leigos concepcionistas colaboram na construgdo e cresci-
mento das Igrejas particulares e de suas estruturas internas, com o
testemunho pessoal e as diversas atividades apostodlicas. Promovem
o modelo de Igreja comunitaria e participativa, em que todos os fiéis
possam desenvolver plenamente as responsabilidades e exigéncias
da propria missdo eclesiastica. Aqueles que se sentem chamados a
exercerem um ministério especial na Igreja, realizam-no com entre-
ga e generosidade.

A exemplo de Carmen Sallés, os leigos concepcionistas vi-
vem e promovem o amor e fidelidade a Igreja, ao Papa e aos Bis-
pos, e fomentam a adesdo a seu Magistério, levando a pratica as
diretrizes pastorais (Cf CIC 311, 328).

13. 5.- Compromisso missionario “Ad gentes”

O compromisso missionario € parte essencial do carisma
concepcionista. Missionarios pelo Batismo e a Confirmacao, os leigos
acolhem o mandato do Jesus "Vdo e fagam meus discipulos” e se
comprometem na obra evangelizadora da Igreja, mediante sua ora-
¢do, sacrificio e colaboracdo. Procurardo despertar esta inquietacdo
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missionaria em seu entorno (Cf CIC 225, 781).

13.6. - Formas de Apostolado

Aos leigos concepcionistas, como participes do trabalho mis-
sionario da Igreja, um amplo campo de apostolado se abre, seguin-
do o espirito de Carmen Sallés:

e catequese e animacgdo de grupos e movimentos juvenis,

e servigo social aos pobres,

e pastoral matrimonial e familiar,

* promocao do laicato,

» colaboragdo em centros educativos,

» trabalho no campo da comunicagao social,

« formacdo de novos evangelizadores,

e compromisso missionario “ad gentes”,

e defesa da vida humana em especial dos mais fracos como sao
0s ndo nascidos, os ancidos e 0os que nao tém meios materi-
ais.

Todas as formas de apostolado para que cumpram com sua missao

devem estar fundamentadas na oragao.

13.7. - Abertos a novas necessidades

Os leigos concepcionistas participam das diversas formas da
missdo concepcionista, tanto em obras da congregagdo como esten-
dendo seu mesmo espirito a outros campos apostélicos, com inte-
resse preferencial pelos mais necessitados nas diferentes realidades
de pobreza.

Para responder as necessidades apostdlicas mais urgentes de
seu entorno, estdo abertos a empreender novas iniciativas apostoli-

cas.
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d)

e)

f)

g)

h)

b))

Convocar e dirigir a Assembléia regional e organizar com a
equipe de coordenacao regional sua celebracgao.

Manter a conveniente comunicagdo com a equipe geral.
Estabelecer os meios de financiamento das atividades da
coordenacdo.

Cobrir provisoriamente, com a aprovagao da equipe de coor-
denacdo geral, os cargos vacantes que se produzam na
equipe regional até a celebracdo da assembléia seguinte.
Constituir, com o consentimento da equipe regional, procu-
radores e/ou advogados, designando-lhes os poderes que
julgue necessarios para comprometer-se, dar e tirar obri-
gacgoes.

Representar o MLC ativa e passivamente ante as organiza-
¢Oes de governos, entidades privadas e em relagdes com
terceiros.

Exercer as demais fungOes inerentes a seu cargo.

40. - Competéncias do secretario regional

Compete ao(a) secretario(a) regional:

a)

b)

)

d)

e)

Levantar as atas das reunifes e registrar os acontecimen-
tos, em seus livros respectivos, guardando-os sob sua res-
ponsabilidade.

Manter em dia os arquivos da coordenacgdo regional.

Emitir e divulgar a correspondéncia, publicagdes, avisos e
outros, especialmente da coordenagao geral.

Assumir a coordenacgao regional em caso de impossibilidade
do (a) coordenador(a) regional.

Exercer as demais fungdes exigidas por seu cargo e quantas
Ihe forem atribuidas.

25



b) Cuidar da organizacao, atualizagdo e comunicacdo, do MLC
a nivel regional, em consonancia com a coordenacdo geral.

c) Elaborar um programa de atividades da coordenagdo regio-
nal e procurar meios para sua realizagdo.

d) Acompanhar as atividades das equipes de coordenacgdo de
zona (nucleo), fomentando o intercambio para que ndo se
perca a unidade respeitando a diversidade.

e) Constituir coordenacdes de zona (nucleo), definindo seu am-
bito geografico.

f) Tomar decisOes de carater econdmico a teor dos presentes
Estatutos.

g) Preparar a celebragcdo da Assembléia Regional.

h) Procurar solugdes para os problemas e dificuldades apresen-
tadas nas equipes de coordenacao de zona, levando, em seu
caso, o problema a coordenacdo geral.

i) Determinar a dissolucdo de grupos do MLC, que avisados
pela coordenagdo de zona (nucleo), mantenham uma atitude
de afastamento do Projeto de vida e Estatuto. O grupo man-
ter o direito de apelacdo a equipe geral, com a ulterior apro-

vacao da Superiora maior.

39. - Competéncias do coordenador regional
Compete ao(a) coordenador(a) regional:

a) Presidir as reunides e outras atividades da coordenacao re-
gional.

b) Representar a equipe regional na coordenacdo geral, quando
proceder, sendo lago entre ambas.

c) Impulsionar a comunicagdo e coordenagdo entre coordena-

gOes de zona (nucleo).
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Também realizam seu compromisso apostélico com a oragdo e
0os meios materiais, envolvendo a outras pessoas, e oferecendo ao
Senhor com generosidade seu trabalho, sofrimentos, enfermidades e

alegrias.

D) FORMAGAO NO MLC

14. - Ingresso no Movimento

O MLC esta aberto a todo catdlico que se sinta atraido pelo
ideal de vida concepcionista, para seguir a Jesus em sua condigao
secular. Para iniciar-se nele, o interessado solicita seu ingresso ao
Grupo do qual vai formar parte.

Depois de um tempo de preparagao, nunca inferior a um
ano, pode ser aceito como membro do MLC segundo a opgao toma-
da conforme o artigo n°® 6 do presente Estatuto.

O desejo de pertencer ao MLC implica uma eleigao livre, mo-
tivada e amadurecida progressivamente, sob a agdo do Espirito San-
to.

15.- Tempo de iniciagdo

O tempo de iniciacdo terd uma duracdo de um a trés anos,
que pode ser ampliado, de acordo ao ritmo formativo de cada um. O
candidato tem que vivé-lo com intensidade, sua participagdo no gru-
po deve ser assidua e ativa, deve intensificar as relacbes pessoais
com os membros do grupo, aprofundar nas conseqiéncias de sua
consagracdo batismal, e conhecer o Movimento ao que deseja per-
tencer.

Este tempo é muito importante por ser a primeira aproxi-
macdo ao MLC, base para viver sua propria vocagdo € compromisso
nele.
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16. - Admissao

Quando alcangou a maturidade suficiente, o candidato apre-
senta ao grupo sua solicitacdo de incorporacgao oficial. O coordena-
dor do Grupo, tendo consultado ao coordenador de zona, o envia a
Superiora maior para sua confirmacdo e a coordenacédo regional pa-
ra seu conhecimento. O secretario da coordenagdo regional o comu-
nica a coordenacao regional.

A incorporagao oficial se realiza mediante uma “promessa
pessoal”, com a que se manifesta a vontade de viver a opcao batis-
mal, de acordo com o Estatuto.

Neste ato o candidato recebe o Certificado de pertenca ao
MLC, por parte do coordenador de zona.

17. - Formagao Permanente

A formacao prossegue depois da admissdo. O leigo sabe que
€ o primeiro e principal responsavel por sua formagao permanente.
Convencido da prioridade da acdo do Espirito Santo, dedica um tem-
po didrio a oracdo e da a devida importancia ao acompanhamento

espiritual.

18. - Plano de Formacgao
O leigo concepcionista, consciente da importancia desta for-

magao permanente:

e Cultiva suas capacidades humanas, para desempenhar cada
vez melhor suas responsabilidades familiares, profissionais e
civis.

* Aprofunda na fé e nas virtudes cristas crescendo na unido
com Deus para fazer mais evangélica sua vida.

» Dedica tempo a reflexdao e ao estudo para aprofundar a Pala-
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37.

38.

b)

o)

d)

e)

f)

9)

h)

Fixar as diretrizes para a atuacdo da equipe de coordenacgdo
regional e avaliar sua gestdo.

Conhecer e canalizar as novas provocagdes da sociedade para
comprometer-se com elas.

Estudar e refletir sobre os distintos aspectos da vida e missao
do leigo concepcionista.

Fomentar a comunicacdo de bens entre os grupos da regido e

as distintas coordenacdes.

Escolher o coordenador(a), secretario(a), tesoureiro(a) a ni-
vel regional.
Escolher aos representantes das coordenagdes de zona

(nucleo), de acordo com o numero que a Assembléia geral
determine, para formar parte da equipe de coordenagdo regi-
onal.

Escolher os representantes que participardo da Assembléia

geral.

- Equipe de coordenagao regional

A equipe de coordenacdo regional terd a seguinte composicao:

a)
b)
c)
d)
e)

Coordenador(a)

Secretario(a)

Tesoureiro(a)

Religiosa(s) Concepcionista(s) Missionaria(s) do Ensino
Representantes da Coordenacao de Zona. (nucleo)

- Competéncias da equipe de coordenagdo regional

Compete a equipe de coordenacdo regional:

a)

Velar pela identidade do MLC na regido,
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d)

Colaborar, a nivel de zona (nucleo), na formacgdo e no de-
senvolvimento das atividades comuns.
junto com o coordenador de zona (nucleo), ser vinculo de

unido entre a coordenagdo de zona (nucleo) e regional.

34. - Coordenacao regional

a)

b)

As diferentes coordenagdes de zona (nucleos) se articula-
rao em uma coordenacgao regional.

A organizacdo do Movimento a nivel regional compete a
Assembléia regional e a equipe de coordenacdo de dito ni-

vel.

35.- Assembléia regional

A Assembléia regional serad celebrada a cada trés anos. For-

mardo parte dela:

Os Coordenadores gerais, (leigo e religiosa) que a presi-
dem.

A Superiora maior do Organismo.

O coordenador regional que a dirige.

Os membros da equipe regional.

Os coordenadores de equipes de zona (nucleos).

Os delegados de grupos e de equipes de coordenagdo de
zona (nucleos), e as religiosas, segundo o niumero determi-

nado pela Assembléia geral.

36. - Fungdes da assembléia regional

A assembléia regional terd as seguintes fungoes:

a) Fomentar o conhecimento, a convivéncia e o apoio mutuo.
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vra de Deus, a doutrina da Igreja, o conhecimento de Carmen
Sallés e a espiritualidade concepcionista.
Qualifica-se permanentemente para o apostolado e para o

servico a que esta chamado.

Entre as atividades especialmente formativas para leva-lo a pratica,

contam-se:

As reunides periddicas quinzenais para os membros ativos.
Cartas circulares ou outras formas de contato para os mem-
bros orantes.

Tempos de estudo sobre espiritualidade biblica, eclesiastica,
concepcionista, e outros aspectos assinalados no Plano de
Formacgao.

Os momentos fortes de oracdo e discernimento: Retiros, ora-
cao compartilhada, celebracdes eucaristicas e outros encon-
tros.

Os contatos com outros grupos de MLC, congregacionais e
eclesiasticos.

Intercdmbio de publicagGes e outros materiais praticos.

Os Grupos do MLC atualizardo continuamente sua formagao em Sa-

grada Escritura, em teologia e espiritualidade concepcionistas se-

guindo o Plano de Formagdo do MLC.

CAPITULO III

ORGANIZAGAO INTERNA (CIC 304 .1; 309)

19.- Organizacao
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a) Para cumprir seus objetivos, o MLC se organizara da se-
guinte forma:

I- Grupos
II - Coordenacdes de Zona (nucleos)
III - Coordenacgdes Regionais (Provincia)

IV - Coordenacgdo Geral (congregacao)
b) As Coordenagdes poderdo constituir equipes de servigos

ou assessorias, quando forem necessarios.

20.- O Grupo

a) Os leigos concepcionistas se organizam em grupos abertos,
de acordo com a espiritualidade concepcionista.

b) O grupo sera integrado normalmente por 6 a 12 pessoas.

c) O grupo desde seu inicio fica adstrito a uma comunidade
concepcionista e informa de sua existéncia a Coordenagdo
de zona (nucleo).

d) O grupo acolhe e considera a solicitagdo de cada candidato
para sua incorporacdo no MLC. Esta solicitacdo seguira as
diretrizes assinaladas no presente Estatuto. (CIC 307.1-2).

21. - Organizacao do grupo
O grupo escolherda um (a) coordenador (a), secretario (a) e
tesoureiro (a), e contard com a assessoria de uma religiosa. O coor-
denador formara parte da equipe de coordenagdo de zona (nucleo).
E eleito por um periodo de trés anos e sempre reelegivel,

confirmado pela equipe de coordenacdo de zona (nucleo).

22.- Critérios para designar o (a) coordenador(a) de grupo
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e)

Exercer as demais fungdes exigidas por seu cargo e outras
que Ihe forem atribuidas.

32. - Competéncias do tesoureiro de zona (nicleo)

Compete ao tesoureiro(a):

a)

b)

9]

d)

e)

f)

9)

Administrar os bens e manter em conta bancaria, conjunta
com o coordenador, o dinheiro da coordenagao de zona
(nucleo).

Contribuir com iniciativas com o fim de arrecadar recursos
necessarios para as diversas atividades.

Estudar conjuntamente com o coordenador, os documen-
tos financeiros e manter o arquivo em dia.

Prestar contas semestralmente de sua gestdo a equipe de
coordenacdo de zona. (nucleo)

Enviar os balangos anuais do exercicio econ0mico a coor-
denacao regional.

Receber os balancos anuais do exercicio econdmico dos
grupos e fazer o consolidado a nivel de zona. (nucleo)

Exercer as demais fungdes inerentes a seu cargo.

33. - Competéncias da(s) religiosa(s) na equipe de coordena-

c¢do de zona (nucleo)

Compete a(s) religiosa(s) na equipe de coordenacdo de zona

(nucleo):

a)

b)

Garantir a fidelidade ao carisma e promover seu desenvol-
vimento.
Favorecer a comunhdo e colaboragdo entre a coordenacgao

e a Congregacdo e manter contato com a Superiora Maior.
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30. - Competéncias do coordenador de zona (ntcleo) Ao escolher o (a) Coordenador (a) de Grupo se terdo em

Compete ao(a) coordenador(a) de zona (nlcleo): conta os seguintes aspectos:

a) Convocar e presidir as reunides e outras atividades da co- a) Capacidade de lideranga.

o , b) Testemunho de amor ao Reino de Deus, a Cristo, a Igre-
ordenagao de zona. (nucleo)

b) Receber o compromisso de adesao ao MLC e emitir o cor- ja e a Maria Imaculada.

respondente certificado. c) Identificagdo com a Espiritualidade do MLC.

R . ~ , Disponibili ra exercer funca m irit
C) Representar a equipe de coordenagao de zona (nucleo) na ) sponibilidade para exercer sua funcdo com espirito de

x . . servigo.
Coordenagao regional, sendo lago entre ambos. Assim s
mesmo, representar ao MLC de onde proceda.
d) Impulsionar a comunicagdo e coordenacgao entre os gru- 23.- Competéncias do coordenador/a

pos. Compete ao(a) coordenador(a) do grupo:

e) Estimular a criagdo de novos grupos.

f)  Cobrir provisoriamente, com a aprovacdo da equipe de a) Coordenar as atividades do Grupo.

coordenacdo regional, as vacincias que se produzam na b) Representar ao Grupo na zona (no nucleo) e onde proceda.

equipe de coordenacio de zona (nicleo) até a celebracio c) Canalizar a informacao sobre a admissao e/ou separacao

das seguintes eleicbes. de membros.

g)  Exercer as demais funcdes inerentes a seu cargo. d) Exercer as demais fungdes inerentes a seu cargo.

31. - Competéncias do secretario de zona (nicleo) 24. - Competéncias do secretario

Compete ao (a) secretario(a):

mpet retari : . - ;
Compete ao(a) secretario(a) a) Registrar as atividades do grupo e manter em dia seus ar-

a) Levantar as atas das reunides e deixar registrados dos quivos.
acontecimentos. b) Emitir e divulgar a correspondéncia, publicacGes e avisos.

b) Manter em dia os arquivos da coordenacdao de zona c) Assumir a coordenacdo em caso de auséncia do (a) coorde-
(nucleo). nador(a).

c) Emitir e divulgar a correspondéncia, publicacbes, avisos e d) Exercer as demais funcOes exigidas por seu cargo e as que
outros. Ihe forem atribuidas.

d) Assumir a coordenacdo de zona (nucleo) em caso de im-

possibilidade do (a) coordenador(a) de zona (nucleo). 25. - Competéncias do tesoureiro
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Compete ao(a) tesoureiro(a):

a)
b)
o))
d)

e)

Administrar os bens do grupo conjuntamente com o(a) co-
ordenador(a).

Manter atualizada a documentacao financeira do grupo.
Informar ao grupo sobre o movimento financeiro.

Enviar anualmente o balango econémico a coordenagdo de
zona (nucleo) com o visto bom do(a) coordenador(a).

Exercer outras funcbes que |Ihe forem atribuidas

26.- Competéncias da religiosa que acompanha o grupo.

Compete a religiosa:

a)

b)

o))

Garantir a fidelidade ao carisma e promover seu desenvolvi-
mento.

Colaborar na vida espiritual do grupo e na formacao de seus
membros.

Favorecer a comunhdo e a colaboragdo entre o grupo e sua

comunidade de adiscricdo, e manter a Superiora informada.

d) junto com o coordenador, ser vinculo de unido entre o grupo

e a coordenacdo de zona(nucleo)

27.- Lacos de unido dos grupos de zona (nlcleo)

a)

b)

Os diferentes grupos em uma area geografica determina-
da, integram-se em uma Coordenagdo de zona (nucleo).
Os grupos se inter-relacionardao, compartilhando atividades

e experiéncias.

28. - Equipe de coordenacao de zona (ntcleo)

Os coordenadores de grupo formam a equipe de coordenacdo de

18

zona (nucleo).

Dentre eles se escolhe seu coordenador/a, secretario/a e tesoureiro/

a. Sao confirmados pelo coordenador regional.

Forma também parte desta equipe a religiosa designada pela Supe-

riora Maior.

Estes cargos sdo eleitos por um periodo de trés anos e sdo sempre

reelegiveis.

29. -

Competéncias da equipe de coordenacdo de zona

(nlGcleo)

Compete a equipe de coordenacdo de zona (nucleo):

a)
b)

o))

d)

f)

9)

Escolher o coordenador, secretario e tesoureiro.

Velar pela comunhdo, organizacdo e atualizacdao do MLC a
nivel de zona (nucleo), dentro da propria espiritualidade, em
consonancia com a coordenagdo regional.

Elaborar um programa de atividades para a zona (nucleo),
respeitando o cronograma da coordenagao regional.

Procurar solugdes para os problemas e dificuldades apresen-
tadas nos grupos, levando, conforme o caso, o problema a
coordenacdo regional.

Participar das decisdes sobre a aquisicdo e manutencdo do
patrimonio do MLC a nivel de zona (nucleo).

Advertir os grupos cuja atitude se afaste do Projeto de vida
e Estatutos e informar a equipe de coordenacdo regional
daqueles grupos, que tendo sido advertidos, mantenham a
atitude de afastamento das propostas do M.L.C.

Referendar a admissao e separacdo de membros do MLC,

sera competéncia da Superiora Maior.
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